
बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग 

 

पǐरपğक 
Đ.एमपीआर/2384  ǐद. 24.05.2023 

 

 

 बृहÛमुबंई महानगरपािलकेतील महानगरपािलका मुÉय लेखा परȣ¢क, महानगरपािलका िचटणीस व 

महानगरपािलका आयुƠाÍंया अख×याǐरतील सव[ खा×यांतील इÍछुक व Ĥèतुत पǐरपğकातील अनु.Đ. 3 येथे नमूद 

'काय[कारȣ सहायक' (पूवȸच ेपदनाम 'िलǐपक') या पदाची ǐवǐहत अह[ता धारण करȣत असलेãया िनàनसवंगा[तील 

पाğ कम[चा-यांकडून 'काय[कारȣ सहायक' या पदाÍ या िनयुƠीसाठȤ ऑनलाईन अज[ मागǐवÖयात येत आहते.   

 Ïया कम[चा-यांची वेतनĮेणी(असधुाǐरत वेतनĮेणीनुसार Ēेडपे) काय[कारȣ सहायक (पूवȸचे पदनाम : 

िलǐपक) पदाÍया वेतनĮेणीपे¢ा अिधक आह ेअस ेइÍछुक कम[चारȣ दखेील िनà नसवंगा[तून िनवड पÚ दतीन ेकाय[कारȣ 

सहायक(पूवȸचे पदनाम : िलǐपक) पदासाठȤ अज[ कǽ शकतील.  

 िनà नसवंगा[तील कम[चा-यांमधून िनवड पÚ दतीन े भरावयाÍ या 'काय[कारȣ सहायक' (पूवȸचे पदनाम 

'िलǐपक') पदाचा तपिशल खालȣलĤमाणे आह.े 

 

पदाच ेनाव काय[कारȣ सहायक 

वेतनĮेणी (सधुाǐरत) 

 

वेतनĮेणी (असधुाǐरत) 

èतर M13 ǽ. 21,700  - 69,100  
 

5200 – 66666 + 2000 Įेणीवेतन  

 

भरावयाÍया ǐरƠ पदांची संÉया  1178 

 

  

 (1) िनàनसवंगा[तील कम[चा-यांमधून िनवड पÚ दतीने काय[कारȣ सहायक या संवगा[ची भरावयाची ǐरÈ त पदे 

 

तपशील अजा अज ǐवजा(अ) भज(ब) भज(क) भज(ड) ǐवमाĤ इमाव आ.द.ुघ. खुला एकुण पदे 

भरावयाची एकूण 
पदे 

134 91 43 31 35 16 17 217 118 476 1178 

 

 

 



ǐरÈ त पदांचे Ĥवग[िनहाय सामािजक व समांतर आर¢णाच ेǐववरणपğ खालȣल Ĥमाणे आहे.  

समांतर 

आर¢ण 
अजा अज ǐवजा(अ) भज(ब) भज(क) भज(ड) ǐवमाĤ  इमाव  आ.द.ुघ. खुला एकूण 

सव[साधारण 94 64 30 22 24 11 12 152 83 333 825 

मǐहला 30% 40 27 13 09 11 05 05 65 35 143 353 

एकूण 134 91 43 31 35 16 17 217 118 476 1178 

ǐदåयांग 4% महाराƶ शासनाÍया शासन िनण[य Đ.ǐदåयांग 2021/Ĥ.Đ.33/नǐव-28 ǐद. 16.04.2021 अÛवये ǐदलेãया 

िनदȶशानुसार शासन िनण[यासोबत सलंिÊनत करÖयात आलेãया पǐरिशƵ ‘अ’ मधील तÈ×यात 

दश[ǐवãयानसुार ‘क’ सवंगा[तील अन.ुĐ. 11 वरȣल िलǐपक-टकंलेखक या पदासाठȤ िन:समथ[ 

उमेदवाराची िनयुƠी करÖयासाठȤ केलेãया पदिनिƱतीÍया धतȸवर बृहÛमुबंई महानगरपािलकेतील 

काय[कारȣ सहायक (पूवȸचे पदनाम : िलǐपक) या सवंगा[तील िन:समथ[(ǐदåयांग) उमेदवारांची िनयुƠी 

करÖयासाठȤ महानगरपािलका सह आयुƠ(सा.Ĥ.) यांÍया Đ. एमपीआर/5212(245)  ǐद.31.05.2021 

अ ÛवयेÍया माÛयतेनसुार पदिनिƱती करÖयात आलेलȣ आहे. ×याअनषुगंाने काय[कारȣ सहायक (पूवȸचे 

पदनाम : िलǐपक) सवंगा[करȣता एकूण 47 पद ेआरि¢त आहते. सदर पद ेĤ×येकȧ 

(a) B-Blind (अधं) , LV-Low Vision  (अãपǺƴी)  मधून 10 पद े                 

(b) D-Deaf (कण[बधीरता), HH-Hard to Hearing (ऐकू येÖयातील दबु[लता)  मधून 10 पद े 

(c) OA-One Arm (एक हात अिèथåयगंता), BA-Both Arms (दोÛहȣ हात अिèथåयगंता), OL-One Leg 

(एक पाय अिèथåयगंता), BL-Both leg (दोÛहȣ पाय अिèथåयगंता), OAL-One Arm & One Leg (एक 

हात आिण एक पाय अिèथåयगंता), CP-Cerebral Palsy (मɅदचूा प¢ाघात), LC-Leprosy Cured 

(कुƵरोग मुƠ), DW-Dwarfism (शारȣǐरक वाढ खुटंणे), AAV-Acid Attack Victims (आàल 

हãलाĒèत), MDY-Muscular Dystrophy (èनायू ǐवकृती)  मधून 09 पद े

(d) ASD(M, MoD)-Autism Spectrum Disorder(M-Mild, MoD-Moderate)(èवमÊनता - सौàय, मÚयम), 

ID-Intellectual Disability (बौिÚदक अपगं×व), SLD-Specific Learning Disability (ǐविशƵ िश¢ण 

अ¢मता), MI-Mental illnessपद े(मानिसक आजार) मधून 09 पद े

) MD involving (a) to (d) above-Multiple Disabilities involving above a to d (वरȣल ए त े डी मधील 

एकािधक अपंग×वाचा समावेश) मधून 09 पद े भरÖयात येतील.    

 

 खा× यांतग[त भरतीसाठȤ जाहȣर केलेãया ǐरƠ पदांÍया सÉंयेत वाढ ǐकंवा घट होÖयाची शÈयता आह.े 

 ǐरƠ पदांÍया सÉंयेत बदल करÖयाबाबत तसचे सामािजक व समांतर आर¢ण बदलÖयाच ेअिधकार ǐकंवा 



भरती ĤǐĐया अशंत: ǐकंवा पूण[त: रƧ करÖयाच े अिधकार बृहÛमुबंई महानगरपािलका आयुƠ यांना 

राहतील.  याबाबत कोणालाहȣ कोणताहȣ वाद उपिèथत करता येणार नाहȣ. 

 सामािजक व अÛय समातंर आर¢णाची पद े भरÖयासाठȤ शासनान े वेळोवेळी िनग[िमत केलेãया शासन 

िनण[याĤमाणे खा× यांतग[त भरतीĤǐĐया राबǐवलȣ जाईल. 

 

 (2) सामािजक व समांतर आर¢ण :-  

(1) मǐहलासंाठȤ 30% Ĥमाणे आरि¢त पद ेमǐहला व बालǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ. 81/2001/मस¢ेा  

2000/Ĥ.Đ.415/का.2 ǐद. 25.05.2001 अÛवयेÍया शासन िनदȶशानसुार भरÖ यात येतील. तथाǐप, एखाƭा 

Ĥवगा[त × या Ĥमाणात मǐहला उमेदवार उपलÞ ध न झाã यास सदर पद े × या Ĥवगा[Í या पुǽष उमेदवारामंधून 

भरÖ यात येतील.   

(2) आिथ[कǺç टया दबु[ल घटकांसाठȤ 10% Ĥमाणे आरि¢त पद ेशासन िनदȶशानुसार भरÖ यात येतील.  

(3)  ǐव.जा.(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क)  व  भ.ज.(ड) या Ĥवगा[तील कम[चारȣ उपलÞध न झाãयास, सदर पद े 

  आतंर-पǐरवत[नीय à हणून भरÖ यात येतील. 

(4)  ǐरƠ पदांची सÉंया, आर¢ण/अनशुेष यात बदल होÖयाची शÈयता आह.े  मǐहलांसाठȤ ǐवǐहत केलेले 

 आर¢ण िनयमानसुार अनु£ेय असले.  

(5) मǐहला समांतर आर¢णांतग[त अज[ करणा-या उमेदवाराकंरȣता Đ. मǐहआ2023/Ĥ.Đ.123/काया[-2 

 अÛवयेÍया ǐद. 04.05.2023 रोजीÍया शासन िनदशेांनसुार खुãया Ĥवगा[तील मǐहलांकǐरता आरि¢त 

 असलेãया पदावरȣल िनवडीकरȣता गणुवƣेÍया आधारावर पाğ ठरणा-या मǐहला उमेदवारांना             

 नॉन-ǐĐमीलेअर Ĥमाणपğ सादर करÖयाची अट रƧ करÖयात आलȣ असून सदर शासन िनदशेांतील  

 मुƧा Đ. 4 नुसार अनुसूिचत जाती व अनसुूिचत जमाती वगळता अÛय मागास Ĥवगा[तील मǐहलांकǐरता 

 आरि¢त असलेãया पदावरȣल िनवडीसाठȤ दावा कǽ इिÍछणा-या मǐहलांना ×या ×या मागास Ĥवगा[साठȤ 

 इतर मागास व बहुजन कãयाण ǐवभाग तसचे सामाÛय Ĥशासन ǐवभागाकडून वेळोवेळी ǐवǐहत करÖयात 

 आãयाĤमाणे नॉन-ǐĐमीलेअर Ĥमाणपğ सादर करण ेआवæयक आहे.   

(6) अ.जा. व अ.ज. Ĥवगा[तील उमेदवार वगळता अÛय मागासĤवगा[तील सव[ Ƹी/पुǽष उमेदवारांनी ते/× या 

 उÛनत व Ĥगत गटात मोडत नसãयाबाबतच े (नॉन ǐĐमीलेअर) स¢म Ĥािधका-याचे नवीनतम Ĥमाणपğ 

 अजा[सोबत सादर करणे बधंनकारक आह.े  अज[ सादर करताना उमेदवाराजवळ उÛनत व Ĥगत गटात 

 मोडत नसãयाबाबतचे (नॉन ǐĐमीलेअर) Ĥमाणपğ नसãयास उमेदवाराने ते िमळǐवÖयासाठȤ स¢म 

 Ĥािधकरणास अज[ सादर केã याची पोच पावती अजा[सोबत जोडणे आवæ यक आहे.  माğ कोण×याहȣ 



 पǐरिèथतीत काय[कारȣ सहायक या पदावरȣल िनयुƠीवेळी सदर Ĥमाणपğ उमेदवाराजवळ नसãयास, 

 उमेदवाराचा सामािजक/समांतर आर¢णांतग[त काय[कारȣ सहाáयक पदावरȣल िनयुƠीकरȣता ǐवचार 

 करÖयात येणार नाहȣ.  

(7) ǐदåयांग आर¢ाणांतग[त अज[ कǽ इिÍछणा-या कम[चा-यानंी ǐकमान 40% ǐदåयांग×व असãयाबाबतचे 

 शासकȧय स¢म Ĥािधका-यांनी ǐदलेले Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक असले. ǐदåयांग शासन िनण[य 

          Đ. ǐदåयांग2019/Ĥ.Đ.200/ǐद.क.2 ǐद. 05.10.2021 अनसुार िलǐहÖयासाठȤ स¢म  नसलेãया ǐदåयांग 

 åयƠीनंा ×यांÍया मागणीĤमाण ेपरȣ¢सेाठȤ लेखिनक व इतर सोयी सवलती उपलÞध कǽन दÖेयात येतील. 

 ǐदåयांग Ĥमाणपğाबाबत साव[जिनक आरोÊय ǐवभागाने ǐद. 14.09.2018 Íया शासन िनण[यानसुार, 

 ǐदåयांग×व तपासणी, मुãयमापन व Ĥमाणपğ ǐवतरणासाठȤ िनग[िमत केलेãया माग[दश[क सचूनांĤमाणे 

 काय[वाहȣ करÖयात येईल. 

(8) अराखीव (खुला) उमेदवारांकरȣता ǐवǐहत केलेãया पाğता ǐवषयक िनकषासदंभा[तील अटȣचंी पुत[ता    

          करणा-या सव[ (मागासवगȸय उमेदवारांसह) उमेदवारांचा अराखीव (खुला) सव[साधारण पदावरȣल  

          िशफारशीकरȣता ǐवचार होत असãयान,े सव[ आरि¢त Ĥवगा[तील उमेदवारांनी ×यांÍया Ĥवगा[साठȤ पद  

          आरि¢त/ उपलÞध नसले तरȣ, अजा[मÚये ×यांचा मूळ Ĥवगा[सदंभा[तील माǐहती अचूकपणे नमूद करण े 

          बधंनकारक आहे.      

(9) महाराƶ शासनाÍया सामाÛय Ĥशासन ǐवभागाने िनग[िमत केलेãया शासन िनण[य 

 Đ.बीसीसी/2011/Ĥ.क.1064/2011/16-ब ǐद.12.12.2011 नुसार मागासवगȸय उमेदवारान े िनयुƠी 

 आदशेाÍया ǐदनांकापासून सहा मǐहÛयांÍया आत सबंिंधत जात वधैता पडताळणी सिमतीकडून ĤाƯ केलेले  

 जात वधैता Ĥमाणपğ सादर करणे बधंनकारक आह.े  ×याअनषुगंाने नɉदणीकृत नोटरȣ Ĥित£ापğ 

 िनयुÈ तीवेळी सादर करण े बधंनकारक राहȣल. तसचे, उमेदवार Ïया जात Ĥवगा[त मोडत आहे, ×या 

 Ĥवगा[च ेजात वधैता Ĥमाणपğ ĤाƯ करÖयाची जबाबदारȣ सव[èवी कम[चा-याची राहȣल.   

 

(3)    िनàनसंवगा[तील कम[चा-यांमधून िनवड पƨतीने 'काय[कारȣ सहायक' पदावर िनयुƠीकरȣता  

ǐवǐहत अह[ता पुढȣलĤमाणे आहेत :- 

 

 3.1(i) उमेदवार माÛयताĤाƯ मडंळाची माÚयिमक शालांत Ĥमाणपğ परȣ¢ा ǐकंवा त×सम परȣ¢ा उƣीण[   

                     असावा.  

      आिण 



3.1(ii) उमेदवार माÛयताĤाƯ ǐवƭाǐपठाचा वािणÏय, ǐव£ान, कला, ǐविध ǐकंवा त×सम शाखांचा  

  पदवीधर असावा.  

 

3.2)  उमेदवार माÚयिमक शालांत Ĥमाणपğ वा त×सम ǐकंवा उÍच परȣ¢ा 100 गणुांच ेमराठȤ व  

  100 गणुांच ेइĒंजी ह ेǐवषय घऊेन उƣीण[ झालेला असावा. 

 3.3) उमेदवाराकडे शासनाची इĒंजी व मराठȤ टकंलेखनाची Ĥ×येकȧ ǐकमान 30 शÞद Ĥित िमिनट 

  वेगाची परȣ¢ा उƣीण[ केãयाचे Ĥमाणपğ असावे. 

 

 3.4(i) उमेदवाराजवळ एम.एस.सी.आय.टȣ. परȣ¢ा उƣीण[ असãयाचे Ĥमाणपğ ǐकंवा शासन िनण[य 

  Đ.मातसं2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद.04.02.2013 आिण शासन पुरकपğ Đ. मातसं                  

  2012/Ĥ.Đ.277/ 39 ǐद. 08.01.2018 तसचे शासन पुरकपğ Đ. मातसं2012/Ĥ.Đ.277/39  

                     ǐद.16.07.2018 मÚये नमदू केलेãया सगंणक/माǐहती  तğं£ान ǐवषयक परȣ¢ा उƣीण[ केãयाच े 

                     Ĥमाणपğ असणे आवæयक आह.े महाराƶ शासनाÍया माǐहती व तğं£ान सचंानलयान ेयासदंभा[त 

  यापुढे  वेळोवेळी  िनग[िमत केलेãया  व  बृहÛमुबंई  महानगरपािलकेन े    अमंलात  आणलेãया 

   पǐरपğकांमधील तरतूदȣ ×यांना लागू होतील.    

3.4(ii) उमेदवाराला सगंणकातील ऑपरǐेटगं िसèटम, वड[ Ĥोसिेसगं, èĤेडिशट, Ĥेझेनटेशन, डेटाबेस 

  सॉÝटवेअर, ई-मेल आिण इटंरनटे इ×यादȣǐवषयी उƣम £ान असावे.    

     तथाǐप, उमेदवाराजवळ उपरोƠ अह[तेतील अनुĐमाकं 3.4(i) मÚये नमदू केलेलȣ सगंणक  ǐवषयक अह[ता 

 नसãयास, िनयुƠी ǐदनांकापासून दोन वषा[Íया आत सदर अह[ता ĤाƯ करण े बधंनकारक राहȣल.  अÛयथा 

 ×याला मूळ पदावर Ĥ× यावित[त करÖ यात येईल.   

 3.5)  अनभुव :-  

  उमेदवाराचा महानगरपािलकेÍ या कोण× याहȣ खा× यात िनàनसवंगा[तील पदावर मािसक वेतनावरȣल 

  सवेाकाल 4 वषाɍपे¢ा कमी नसावा.  

 3.6) गट 'ड' मधून 'काय[कारȣ सहाáयक' सवंगा[त िनवड करÖ यासाठȤ वर नमूद केलेã या अह[तेसह  

                     महानगरपािलकेतफȶ  घेÖयात येणारȣ ǐवभागीय परȣ¢ा उƣीण[ åहावी लागेल, व लेखी परȣ¢ेतील  

                     गणुव× तेनसुार उमेदवारांची िनवड करÖ यात येईल.  

 



 (4) वयोमया[दा :-   

 बृहÛमुबंई महानगरपािलकेत िनàनसवंगा[त काय[रत कम[चा-यांना 'काय[कारȣ सहाáयक' सवंगा[त िनयुƠीसाठȤ 

कमाल वयोमया[दाची अट लागू नाहȣ.  

 (5) िनवडीचे िनकष व काय[पÚदती :- 

 िनà नसवंगा[तील कम[चा-यांमधून िनवडपƨतीने भरÖ यात येणा-या 'काय[कारȣ सहाáयक' (पूवȸचे पदनाम 

'िलǐपक') या पदाÍया सवेा Ĥवेश िनयमानसुार ǐवǐहत केलेलȣ अह[ता व अटȣ/शतȸ धारण करȣत असलेãया पाğ 

उमेदवारांची बहुपया[यी वèतिुनƵ ऑनलाईन परȣ¢ा सगंणकावर घेÖयात येईल.  सदर परȣ¢ते ĤाƯ गुणांÍया आधारे 

बनǐवलेãया गुणवƣा यादȣतील उमेदवारामंधून ǐवǐहत आर¢णानसुार िनवडयादȣ खालȣल िनकषांĤमाणे तयार 

करÖयात येईल.  

(अ) िनà नसवंगा[तील कम[चा-यांमधून िनवड पÚ दतीने भरÖ यात येणा-या 'काय[कारȣ सहाáयक' या पदासाठȤ 

बहुपया[यी वèतिुनƵ ऑनलाईन परȣ¢ेÍया  ĤưĤिğकेचा  दजा[, पदवी परȣ¢ेÍया दजा[Íया समान राहȣल 

परतं ु  ×यापकैȧ मराठȤ व इĒंजी या ǐवषयांÍया Ĥưपिğकेचा दजा[ उÍच माÚयिमक शालांत परȣ¢Íेया 

दजा[Íया(इ.12 वी) समान राहȣल व ×याच ेèवǾप पुढȣलĤमाणे असले. 

अ. 

Đ. 

चाचणी Ĥư  गुण 40% नुसार Ĥ×येक ǐवषयात उƣीण[  

होÖयासाठȤ आवæयक ǐकमान गुणसÉंया 

एकूण उƣीण[ गुणसÉंया वेळ 

1 मराठȤ भाषा व åयाकरण 25 50 20 Ĥ×यके ǐवषयात ǐकमान 40% 

गुण िमळणे आवæयक.  तथाǐप, 

एकूण गुणांची बरेȣज 45% 

असणे आवæयक आहे. 

100 

िमिनटे 
2 इंĒजी भाषा व åयाकरण  25 50 20 

3 सामाÛय £ान 25 50 20 

4 बौिÚदक चाचणी  25 50 20 

      *  सामाÛय £ान ǐवषयाÍया ĤưपिğकेमÚये बृहÛमुबंई महानगरपािलकेशी तसचे इतर ǐवषयाशी  

  िनगडीत Ĥư अतं[भूत असतील.  

      *  बौिÚदक चाचणी परȣ¢ेच ेèवǽप पूव[ माÚयिमक िशçयवृƣी परȣ¢ेनसुार असले. 

     * इĒंजी भाषा व åयाकरण हȣ ऑनलाईन परȣ¢ा इĒंजी भाषेतून व मराठȤ भाषा व åयाकरण,  

            सामाÛय £ान,  बौिÚदक चाचणी या ऑनलाईन परȣ¢ा मराठȤ भाषेतून घÖेयात येईल.      

* मौिखक चाचणी घेÖयात येणार नाहȣ.   

'काय[कारȣ सहाáयक' पदाची अह[ता धारण करणा-या पाğ उमेदवाराचंी बहुपया[यी वèतुिनƵ ऑनलाईन 

पǐर¢ेमÚ ये ĤाƯ होणा-या एकूण गुणाÍंया आधार े गुणवƣेनुसार अिंतम िनवडयादȣ तयार करÖयात 

येईल.’  

(ब)     उपरोƠ 'अ' च े पǐरगणन केãयानतंर दोन ǐकंवा ×यापे¢ा अिधक उमेदवारांच े समान गुण झाãयास,  

     अज[ सादर करावयाÍया अिंतम ǐदनाकंास धारण केलेãया उÍच श¢ैिणक अह[तेस ĤाधाÛयĐम दÖेयात 

     येईल. 



(क)    उपरोƠ 'ब' नुसार Đमवारȣ समान आãयास उमेदवाराने उÍच श¢ैिणक अह[ता ĤाƯ केãयाÍया  

      ǐदनांकानसुार ĤाधाÛयĐम दÖेयात येईल.  

(ड)   उपरोƠ 'क' नसुार Đमवारȣ समान आãयास उमेदवाराचा अज[ सादर करावयाÍया अिंतम ǐदनाकंास  

        धारण करȣत असलेãया अनुभवाÍया कालावधीनसुार ĤाधाÛयĐम दÖेयात येईल.  

(इ)    उपरोƠ 'ड' नुसार Đमवारȣ समान आãयास उमेदवाराÍया वयानसुार ĤाधाÛयĐम दÖेयात येईल.    

   (वयाने जेƵ असलेãयाचंा Đम वरती लागेल)  

(फ)   वरȣल िनकष लागूनहȣ उमेदवारांचा गुणवƣाĐम समान येत असãयास अशा उमेदवाराचंा गुणवƣाĐम  

        ×यांÍया आडनावाÍया आƭा¢रानसुार िनिƱत करÖयात येईल.  

  उपरोƠ िनवडीÍ या िनकषानंुसार पुरसे ेउमेदवार उपलÞध न झाãयास िनवडीच ेिनकष िशिथल करÖयाच े 

अिधकार महानगरपािलका आयुƠांना राहतील. 

      (6) ऑनलाईन अज[ करÖयासाठȤ माग[दश[क सूचना :- 

1.  अज[ फƠ ऑनलाईन पÚदतीने िèवकारले जातील. इतर कोण×याहȣ Ĥकारचे अज[ िèवकारÖयात येणार 

नाहȣत.  

2.  ऑनलाईन पÚदतीने करावयाचा अज[ https://portal.mcgm.gov.in  या पोट[लवर ‘उÏवल संधीकरȣता –

सव[ नोकरȣÍया संधी’ या टबॅ मÚये उपलÞध असेल.   

3.  उमेदवाराने वर नमूद केलेãया िलकंवर भेट देऊन पǐरपğकासोबत जोडलेलãया ‘HOW TO APPLY’ मधील 

माग[दश[क सुचनांच ेकाटेकोरपणे पालन कǽन अज[ सादर करावा.  

(7) ऑनलाईन अज[ सादर करÖयाचा कालावधी :- 

ǐदनांक 27.05.2023 (00:00:01) ते ǐदनांक 16.06.2023(24:00:00) 

 (8) खा×यांतग[त ऑनलाईन परȣ¢ा शुãक :- 

  1) खुला Ĥवगा[करȣता ǽ. 1000/- (ǽपये एक हजार फƠ) (सव[ करासǐहत) 

  2) मागासĤवगा[करȣता ǽ. 900/- (ǽपये नऊशे फƠ) (सव[ करासǐहत) 

अ) परȣ¢ा शुãक भरÖयाकरȣता ऑनलाईन सुǐवधा (ONLINE MODE)  उपलÞध कǽन दÖेयात आलेलȣ 

आहे.  

आ) सदर परȣ¢ा शãुक ह ेना-परतावा राहȣल व ते कोण×याहȣ पǐरिèथतीत परत केले जाणार नाहȣ.  

ऑनलाईन परȣ¢ा शुãक भरÖयाचा कालावधी :- 

ǐदनांक 27.05.2023 (00:00:01) ते ǐदनांक 16.06.2023(24:00:00) 

  उमेदवाराने संपूण[ अज[ भरãयानतंर अजा[ची ǐĤटं काढून èवत:जवळ ठेवावी.  

 

 



  उमेदवारांना अज[ भरतेवळेी येणा-या शकंांचे िनरसन करÖयासाठȤ उमेदवारांÍया माग[दश[नाथ[ पुढȣलĤमाणे 

िलकं https://cgrs.ibps.in उपलÞध असेल.     

      (9) ǐदåयांग उमेदवारांकरȣता सूचना :- 

 लेखिनक वापरणा-या ǐदåयांग åयƠींकǐरता माग[दश[क सूचना :-  

अ) ǐदåयांग उमेदवार ÏयांÍया लेखनाÍया गतीवर काहȣ कारणाèतव कायमèवǽपी पǐरणाम  झाãयान े     

    लेखिनकाÍया मदतीची आवæयकता आहे, अशा उमेदवारानंी  सुरवातीस ऑनलाईन अजा[मÚये ते èवत:  

    लेखिनकाची åयवèथा करणार आहते ǐकंवा महानगरपािलकेन े×यांना लेखिनक उपलÞध कǽन ƭावयाचा     

    आह ेयाबाबत नɉद करण ेबधंनकारक आहे.              

ब)  उमेदवारान ेपरȣ¢ेदरàयान èवत:चा लेखिनक वापरãयास तो èव:खचा[ने वापरावयाचा आहे. 

क)  तसचे शासन िनण[य Đ. ǐदåयांग 2019/Ĥ.Đ.200/ǐद.क. 2 ǐद. 05.10.2021 मधील िनदȶशांचे    

     सबंिंधत उमेदवारानंी ततंोततं पालन करण ेबधंनकारक आहे. सदर शासन पǐरपğक महाराƶ   

     शासनाÍया www.maharashtra.gov.in या सकेंतèथळावर उपलÞध असून ×याचंा सकेंताकं    

    202110051504462322 असा आहे. सदर शासन िनण[यासोबत सलंÊन करÖयात आलेãया    

     APPENDIX- I व APPENDIX- II ची पुत[ता सबंिंधत उमेदवारांनी ऑनलाईन  अज[ भरतेवेळी पुण[   

     करावयाची  आह.े  

ड) उमेदवार पǐर¢ेदरàयान èवत:चा लेखिनक वापरत असले अशावेळी उपरोƠ शासन िनण[यात नमूद     

    केलेãया सव[ ǐवहȣत पाğता िनकषांची पुत[ता केलȣ आह ेअस ेèवत: उमेदवार आिण लेखिनक दोघानंीहȣ   

    हमी पğ दणेे बधंनकारक आहे. पुढे जर अस ेिनदश[नास आले कȧ ×यान/ेितने वरȣल कोणतेहȣ पाğता  

    िनकष पूण[ केले नाहȣत ǐकंवा दडǐवले आहते, अशा उमेदवाराÍंया िनकालाचा ǐवचार न करता ×यांचा       

    अज[ रƧ केला जाईल. 

भरपाई वळे :- 

शासन िनण[य Đ. ǐदåयांग 2019/Ĥ.Đ.200/ǐद.क.2 ǐद. 05.10.2021 मधील िनदȶशानसुार, ǐदåयांग×व 

असलेले उमेदवार Ĥती तासासाठȤ अितǐरƠ वीस िमिनटांÍया भरपाई वेळेस पाğ असतील.   

 

    Ǻƴीहȣन उमेदवारासंाठȤ माग[दश[क त×व े:-  

  अ) Ǻƴीहȣन उमेदवार (ǐकमान 40%) परȣ¢ेदरàयान मॅिÊनफाइड फॉÛÒचा पया[य िनवडू शकतात आिण  

               अस ेसव[ उमेदवार Ĥती तास वीस िमिनटे भरपाई वेळेस पाğ असतील.  

 



 ब) तथाǐप, Ïया उमेदवारांनी परȣ¢देरàयान लेखिनक वापरÖयाची मभुा घतेलȣ आहे, अशा  उमेदवारांना  

         परȣ¢ेदरàयान मॅिÊनफाइड फॉÛट िनवडÖयाचा पया[य उपलÞध असणार नाहȣ. वरȣल माग[दश[क  

           त×वामÚये GOI Guidelines/Clarifications मÚये होणा-या सुधारणानंसुार वेळोवेळी बदल सभंवतात. 

 शासकȧय स¢म Ĥािधका-यांकडून ǐकमान 40% ǐदåयांग×व असãयाबाबतच े Ĥमाणपğ सादर केलेãया व 

ǐदåयांग Ĥवगाɍतग[त िनवड झालेãया उमेदवारांना पǐरपğक Đ. साĤǐव/एफजीआर/36 ǐद. 21.12.2009 अनुसार 

बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया वैƭकȧय मडंळाकडे पाठǐवले जाईल व वƭैकȧय मडंळाÍया िनण[याÍया अनुषंगाने 

िनयुƠीची काय[वाहȣ करÖयात येईल.   

 (10) परȣ¢ा कɅ ġांǐवषयी िनयमावलȣ :- 

 अ) सबंिंधत Ĥवेश पğामÚये ǐदलेãया ǐठकाणी ऑनलाईन  परȣ¢ा घेतलȣ  जाईल.  

ब) परȣ¢ेसाठȤ Ĥवेश पğामÚये दÖेयात आलेले परȣ¢ा कɅ ġ/èथळ/तारȣख/सğ यामÚये बदल  करÖयाबाबतची      

    ǐवनतंी माÛय करता येणार नाहȣ.                                                                                      

क) तथाǐप, कोण×याहȣ ĤकारÍया Ĥशासǐकय åयवहाय[तेकरȣता कोणतेहȣ परȣ¢ा कɅ ġ/èथळ/तारȣख/सğ   

     यामÚये बदल करÖयाची जबाबदारȣ परȣ¢ा आयोजक सèंथेची राहȣल. 

ड) उमेदवार èवत:Íया जोखमीवर परȣ¢ा कɅ ġावर परȣ¢ेसाठȤ उपिèथत राहतील. कोण×याहȣ  èवǽपातील   

     इजा ǐकंवा नकुसानीसाठȤ परȣ¢ा आयोजक सèंथा जबाबदार राहणार नाहȣ.   

इ) परȣ¢ेसाठȤ Ĥवेश पğामÚये नमूद केलेãया वेळेनतंर परȣ¢ा कɅ ġावर उपिèथत होणा-या उमेदवारास     

परȣ¢ेस बसÖयाची  परवानगी  दÖेयात येणार नाहȣ. Ĥवेश पğामÚये नमूद केलेलȣ रȣपोटəग वेळ हȣ   

परȣ¢ा सुǽ होÖयापूवȸची आहे. परȣ¢ेचा कालावधी 100 िमिनटांचा असला तरȣ, उमेदवारांना ǐवǐवध 

Ĥाथिमक औपचारȣकता पुण[ करÖयासाठȤ जस े कȧ ǐवǐवध कागदपğाचंी पडताळणी, बायोमेǐĚक 

इ×यादȣ बाबीÍंया पुत[तेसाठȤ परȣ¢ा कालावधीÍया समुार े1 तास आधी परȣ¢ा èथळी उपिèथत राहणे 

बधंनकारक आह.े 

(11) ओळख पडताळणी :- 

 परȣ¢ा हॉलमÚये परȣ¢ेसाठȤ उपिèथत होत असताना, मूळ Ĥवेश पğासह बृहÛमुबंई महानगरपािलकेचे 

 मूळ ओळखपğ (×याÍया छायाĤतीसह) ओळखीचा पुरावा àहणून सोबत बाळगणे आवæयक आहे. तसचे 

 पय[वे¢कान ेमागणी केãयावर पडताळणीसाठȤ पय[वे¢कास ×वरȣत उपलÞध कǽन दणेे आवæयक आहे. मूळ 

 कॉल लेटरवरȣल माǐहती, उपिèथती अहवाल व सादर करÖयात आलेãया ओळखीÍया पुराåयाचंी स×यता 

 पय[वे¢काकंडून तपासÖयात येईल. उमेदवाराÍया ओळखीबाबत शकंा उपिèथत झाãयास ×याला/ितला 

 परȣ¢ेस उपिèथत राहÖयाची परवानगी नाकारÖयात येईल.  



टȣप  :- परȣ¢ेस उपिèथत राहताना उमेदवारास बृहÛमुबंई महानगरपािलकेचे मूळ ओळखपğ(×याÍया छायाĤतीसह) 

पुरावा àहणून मूळ Ĥवेश पğासह सादर करावे लागेल. ×यािशवाय ×यांना परȣ¢ेस  बसÖयाची परवानगी दÖेयात 

येणार नाहȣ. उमेदवारांनी हȣ बाब ल¢ात Ëयावी कȧ ×यांÍया Ĥवेश पğावर ǐदसणार ेनाव (अज[ नɉदणी ĤǐĐये दरàयान 

ǐदलेले नाव) ह ेफोटो ओळखीÍया पुराåयाशी ततंोततं जुळले पाहȣजे. नाव/आडनाव/मधले नाव बदललेãया ǐववाǐहत 

मǐहलांनी याची ǐवशेष नɉद Ëयावी. Ïया उमेदवारांनी ×यांच ेनाव बदलले असले, ×यानंी मूळ राजपğ अिधसूचना/मूळ 

ǐववाह Ĥमाणपğ ×याÍया छायाĤतीसह सादर केãयावर  परȣ¢से बसÖयास ×यांना परवानगी  दÖेयात येईल. 

 

 (12) सव[साधारण अटȣ :-  

1. सदर खा× यांतग[त भरती ĤǐĐयेत अिंतम िनण[य घेÖयाच े व Ĥशासकȧय ǐकंवा अÛय कारणाèतव 

  सदर खा× यांतग[त भरती ĤǐĐया कोण×याहȣ वेळेस, कोण×याहȣ टÜÜयावर थाबंǐवÖयाच े अिधकार 

  मा. महानगरपािलका आयुƠ, बृहÛमुबंई महानगरपािलका यांना  राहतील. 

   सदर खा× यांतग[त भरती ĤǐĐयेमÚये एकूण ǐरƠ पदांÍया सÉंयेत सभंाåय ǐरƠ पद े

  दखेील  अतंभू[त  असãयान े उपलÞधतेनसुार आिण आवæयकतेनसुार नमेणूका करÖयात येतील.  

  तथाǐप, तयार करÖयात आलेलȣ िनवड यादȣ कोण×याहȣ वेळेस पूव[ सचूना न दतेा रƧ करÖयाच े

  अथवा िनवड यादȣचा कालावधी वाढǐवÖयाच ेअिधकार बृहÛमुबंई महानगरपािलका आयुƠ यांना 

  आहे.  याèतव, उमेदवाराच ेनाव िनवड यादȣत समाǐवƴ झाले तरȣहȣ सदर पदावर ×याचा  िनयुƠी 

  करȣता कोणताहȣ अिधकार राहणार नाहȣ याची नɉद Ëयावी. 

2. िनà नसवंगा[तील कम[चारȣ ǐवǐहत अह[ता व अटȣ/शतȸ पूण[ करȣत नसãयाचे कोण×याहȣ ¢णी 

िनदश[नास आãयास ×याची उमेदवारȣ रƧ करÖयात येईल. तसचे, × याची ǐवǐहत अह[ता व 

अटȣ/शतȸ ǐवǐहत कालावधीत पूण[ करणेसापे¢ काय[कारȣ सहाáयक पदावर नमेणूक झालȣ 

असãयास, × यांन ेसदर अटȣचंी पूत[ता ǐवǐहत कालावधीत न केã यास × याला ×याÍया मूळ पदावर 

Ĥ× यावत[ करÖयात येईल व याबाबत कोणताहȣ पğåयवहार ǐवचारात घेतला जाणार नाहȣ. 

3. इतर राÏयातून महाराƶ राÏयात èथलांतरȣत झालेãया मागासवगȸय उमेदवारांचा आरि¢त 

पदाकǐरता ǐवचार केला जाणार नाहȣ. 

4. उमदेवाराचा ई-मेल आयडी आिण ħमणÚवनी Đमांक सुèपƴ व पूण[ असावा. 

5. उमदेवारान ेखालȣल नमूद श¢ैिणक Ĥमाणपğे व इतर कागदपğे याÍंया मळू Ĥती तसचे ×यांÍया 

छायांǐकत Ĥती सबंिंधत काया[लयातील स¢म अिधका-यांकडून सा¢ांǐकत कǽन घऊेन 

तपासणीसाठȤ िनयुƠीपूवȸ सादर करण ेआवæयक आहे.   



अ. उमेदवाराचा शाळा सोडãयाचा दाखला, जÛमदाखला, शालांत Ĥमाणपğ पǐर¢ा उƣीण[ गुणपिğका व    

       Ĥमाणपğ, पदवी परȣ¢ा उƣीण[ झाãयाबाबत गुणपिğका (सव[ सेमीèटर/वष[ यांÍया गणुपिğका) व 

       Ĥमाणपğ, åयावसाियक Ĥमाणपğे(शासनाची मराठȤ व इĒंजी टकंलेखनाची Ĥमाणपğे,     

       एम.एस.सी.आय.टȣ. Ĥमाणपğ ǐकंवा शासन िनण[य Đ.मातसं2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद.04.02.2013 

       आिण शासन पुरकपğ Đ. मातसं2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद. 08.01.2018 तसचे शासन पुरकपğ  

       Đ. मातसं2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद.16.07.2018  मÚये नमदू केलेãया सगंणक/माǐहती तğं£ान  

                 ǐवषयक परȣ¢ा उƣीण[ केãयाच ेĤमाणपğ), स¢म अिधकाऱयान ेǐदलेले जात Ĥमाणपğ, जातवधैता  

                   Ĥमाणपğ यांÍया सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥती.  

 ब.  ǐववाǐहत मǐहला उमेदवारान े ǐववाह नɉदणी Ĥमाणपğ, नावात बदल झाãयाबाबतचे राजपğ सादर 

      करावे. तसचे सदर Ĥमाणपğ नसãयास, ǐववाǐहत मǐहला ǐववाहापूवȸÍया नावाने अज[ कǽ शकतात. 

      तथाǐप, काय[कारȣ सहाáयक पदावर िनयुƠीपूवȸ पडताळणीÍया वेळेस सदर Ĥमाणपğ सादर करणे 

       आवæयक आहे.   

 क. अ.जा. व अ.ज. Ĥवगा[तील उमेदवार वगळता अÛय मागासĤवगा[तील तसचे आिथ[क Ǻç Òया Ǻब[ल   

               घटक (ईडÞ ã युएस) Ĥवगा[तील उमेदवाराने ते/× या उÛनत व Ĥगत गटात मोडत नसãयाबाबतचे 

               (नॉन ǐĐमीलेअर) स¢म Ĥािधका-याचे नवीनतम Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक  आह.े 

 ड. अ.जा. व अ.ज. Ĥवग[ वगळता इतर सव[ मागासĤवगा[Íया सव[ Ƹी/पुǽष उमेदवारांनी ते/× या उÛनत व 

      Ĥगत गटात मोडत नसãयाच े(नॉन ǐĐमीलेअर) स¢म Ĥािधका-याचे नवीनतम Ĥमाणपğ िनयुƠीपूवȸ 

      सादर करण ेआवæ यक आह.े  माğ कोण×याहȣ पǐरिèथतीत िनयुƠीÍया वेळी सदर Ĥमाणपğ नसãयास   

               उमेदवाराचा िनयुƠीकरȣता ǐवचार करÖयात येणार नाहȣ. 

 इ. मǐहला समांतर आर¢णांतग[त अज[ करणा-या उमेदवाराकंरȣता Đ. मǐहआ2023/Ĥ.Đ.123/काया[-2 

     अÛवयेÍया ǐद. 04.05.2023 रोजीÍया शासन िनदशेांनसुार खुãया Ĥवगा[तील मǐहलाकंǐरता आरि¢त 

     असलेãया पदावरȣल िनवडीकरȣता गुणवƣेÍया आधारावर पाğ ठरणा-या मǐहला उमेदवारांना             

     नॉन-ǐĐमीलेअर Ĥमाणपğ सादर करÖयाची अट रƧ करÖयात आलȣ असून सदर शासन िनदशेांतील  

     मुƧा Đ. 4 नुसार अनुसूिचत जाती व अनसुूिचत जमाती वगळता अÛय मागास Ĥवगा[तील मǐहलांकǐरता 

     आरि¢त असलेãया पदावरȣल िनवडीसाठȤ दावा कǽ इिÍछणा-या मǐहलांना ×या ×या मागास Ĥवगा[साठȤ 

     इतर मागास व बहुजन कãयाण ǐवभाग तसचे सामाÛय Ĥशासन ǐवभागाकडून वळेोवेळी ǐवǐहत                

     करÖयात आãयाĤमाणे नॉन-ǐĐमीलेअर Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक आहे. तथाǐप,  सदर                

     आर¢णांतग[त  िनवड झालãेया  मǐहला कम[चा-याÍया उÛनत व Ĥगत गटात मोडत नसãयाÍया (नॉन     



                ǐĐमीलेअर) Ĥमाणपğाची स×यता पडताळणी सबंिंधत Ĥािधकरणाकडून केãयानतंर िनयुƠी करÖयात   

                येईल. 

6. पǐरपğक Đ. एमबीसी/7100 ǐद. 31.01.2012 सोबतÍया महाराç Ě शासनÍया सामाÛय Ĥशासन 

ǐवभागाने िनग[िमत केलेला शासन िनण[य Đ.बीसीसी/2011/ĤĐ.1064/2011/16ब 

ǐद.12.12.2011 नसुार मागासवगȸय उमेदवारान े िनयुÈ ती आदशेाÍ या ǐदनांकापासून सहा 

मǐहÛ यांÍ या आत आपã या जात Ĥमाणपğाची वधैता सबंिंधत जात पडताळणी सिमतीकडून 

पडताळणी कǽन घेणे बधंनकारक आहे.  परतं ुजात पडताळणी सिमतीन ेजात Ĥमाणपğ अवधै 

ठरǐवले तर उमेदवारास ǐदलेलȣ िनयुÈ ती रƧ करÖ यात येईल व ×याला ×याÍया मळू पदावर 

Ĥ× यावत[ करÖयात येईल. 

7. महाराç Ě शासनाÍ या सामाÛ य Ĥशासन ǐवभागान े िनग[िमत केलेã या शासन िनण[य            

Đ.राआधो-4019/Ĥ.Đ.31/16-अ ǐद.12.02.2019 आिण शासन िनण[य            

Đ.राआधो-4019/Ĥ.Đ.31/16-अ ǐद.31.05.2021 मधील  िनदȶशानसुार आिथ[कǺç टया दबु[ल 

घटकाची (इ.डÞ ã यु.एस.) ǐरÈ त पद ेभरÖ यात येतील. 

8. िनवड झालेã या उमेदवाराǐवǽÚ द कोणतीहȣ Ĥाथिमक चौकशी ǐकंवा खा× यांतग[त चौकशी 

Ĥलǐंबत नाहȣ  आिण/ǐकंवा Ĥè ताǐवÖ यात आलेलȣ नाहȣ.  तसचे, कोणतेहȣ Û यायालयीन ǐकंवा 

फौजदारȣ Ĥकरण Ĥलǐंबत  नाहȣ. × याचĤमाणे, उमेदवार िश¢ाधीन नसã याचे खाते Ĥमुखाचंे 

चौकशी Ĥमाणपğ िनयुÈ तीपूवȸ सादर करणे आवæ यक आह.े 

9. पǐरपğक Đ.एमपीएम/9535 ǐद.20.06.2001 अनसुार सदर भरती ĤǐĐयेची िनवडसचूी दोन 

वषा[साठȤ ǐकंवा नवीन भरतीĤǐĐयेकǐरता पǐरपğक िनग[िमत करÖयात येईल तो ǐदनांक या 

दोÛहȣपकैȧ जे आधी घडेल ×या ǐदनाकंापयɍत ǐविधĒाƻ ठरले.  ×यानतंर हȣ िनवडसूची åयपगत 

होईल. 

10. पǐरपğक Đ. एमपीएम/दोन/7692 ǐद. 01.11.2012 मधील िनदȶशानुसार काय[कारȣ 

सहायक(पूवȸचे पदनाम : िलǐपक) पदȣ िनयुƠी होणा-या कम[चा-यांचा मूळ पदावरȣल 

धारणािधकार कम[चारȣ काय[कारȣ सहायक पदावर िनयुƠ झाãयाÍया ǐदनांकापासून दोन 

वषा[पयɍत  राहȣल. 

11. उपरोƠ िनकषांनसुार पुरसे ेउमेदवार उपलÞध न झाãयास िनवडीच े िनकष िशिथल करÖयाच े

अिधकार मान. महानगरपािलका आयुƠ यांना राहतील. 

12. वरȣलĤमाणे पाğ ठरलेãया उमेदवारांची एकिğत सामाियक गुणवतायादȣ तयार कǽन सदर 



गणुवƣायादȣमधील उÍच गुणवƣाधारक मागासवगȸय उमेदवारांचा खुला Ĥवगा[Íया पदाकǐरता 

ǐवचार करÖयात येईल. 

13. उमदेवाराची 'काय[कारȣ सहाáयक' पदावरȣल नेमणूक Ĥारभंी तीन वषाɍÍया पǐरǐव¢ाधीन 

कालावधीकǐरता असेल.  पǐरǐव¢ाधीन कालावधीत निैमǐƣक रजा वगळून अÛय कोण×याहȣ 

कारणाने रजा घेतãयास/ रजेǐवना अनुपिèथतीत  राǐहãयास ×या कालावधीकǐरता 

पǐरǐव¢ाधीन कालावधी पुढे वाढǐवÖयात येईल.  तसेच या कालावधीत ×यांची वत[णूक, 

उपिèथती व सवेा असमाधनकारक  आढळãयास कोणतीहȣ पूव[सूचना न दतेा ×यांना ×यांÍया मूळ 

पदावर Ĥ× यावत[ करÖ यात येईल. 

14. िनà नसवंगा[तील कम[चा-यांमधून िनवड पƨतीन ेकाय[कारȣ सहाáयक पदाÍ या िनवडीसाठȤ पाğ 

उमदेवारांची बहुपया[यी वèतिुनƵ ऑनलाईन पǐर¢मेÚ ये ĤाƯ होणा-या एकूण गुणांÍया आधार े

गणुवƣेनुसार व सामािजक व समांतर आर¢णानसुार अिंतम िनवडयादȣ तयार करÖयात येईल.  

15. सदर पǐर¢ते उƣीण[ उमेदवाराचंी िनवडीÍया िनकषानंसुार, गणुवƣा, सामािजक व समांतर 

आर¢णानसुार अिंतम िनवडयादȣ बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया 

ftp://hr.mcgm.gov.in/Circular/GAD/ChPO/MPR/2023  या इĚंानेटवर Ĥिसƨ करÖयात 

येईल.  सदर  िनवडयादȣ उमेदवाराÍया मूळ श¢ैिणक व इतर अनषुािंगक ĤमाणपğाÍया 

पडताळणीसापे¢ असले.   उमेदवाराने आवæयक Ĥमाणपğे ǐवǐहत कालावधीत 

पडताळणीकǐरता सादर न केãयास ×याचे नाव िनवडयादȣतून रƧ करÖयात येईल. 

16. उमदेवारांची िनयुƠी गणुवƣा, सा मािजक व समातंर आर¢ण, ǐरƠ पदांची उपलÞधता, 

िनवडयादȣची ǐवधीĒाƻता, इ. बाबी ǐवचारात घेऊन करÖयात येईल. 

17. सदर भरती ĤǐĐयेअतंग[त काय[कारȣ सहायक(पूवȸचे पदनाम : िलǐपक) पदावरȣल िनयुÈ×या या 

मा. उÍच Ûयायालय, मुबंई व मा. औƭोिगक Ûयायालय, मुबंई येथे Ĥलǐंबत असलेãया 

यािचका/तĐारȣÍंया अिंतम िनण[याÍया आधीन राहून करÖयात येतील. 

18. 'काय[कारȣ सहायक' सवंगा[Íया ǐरƠ पदांÍया उपलÞधतेनुसार उपरोƠ नमूद केãयाĤमाणे 

िनवडयादȣ तयार कǽन आवæयकतेनसुार नमेणूका करÖयात येतील.  तथाǐप भरती ĤǐĐया 

तसचे िनवडयादȣ कोण×याहȣ वेळी पूव[सूचना न दतेा रƧ करÖयाचे अिधकार बृहÛमुबंई 

महानगरपािलका आयुƠानंा आहते. 

19. काहȣ अपǐरहाय[ कारणाèतव ऑनलाईन परȣ¢ेÍया तारखांमÚये बदल करावा लागãयास, 

×याबाबतची माǐहती बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया ftp://hr.mcgm.gov.in/Circular/ 

GAD/ChPO/MPR/2023  या इĚंानटेवर Ĥिसƨ करÖयात येईल.  



20. या भरतीĤǐĐया सदंभा[त वेळोवेळी ĤिसÚद होणारȣ माǐहती व सूचना बृहÛमुबंई 

महानगरपािलकेÍया वरȣल सकेंतèथळावर ĤिसÚद होणार असãयान ेभरतीĤǐĐया पूण[ होईपयɍत 

सदर सकेंतèथळ उमेदवारांनी वेळोवेळी पहावे.  

21. जर एखाƭा उमेदवाराने िनयुƠीवेळी काय[कारȣ सहाáयक पद èवीकारÖयास कोण×याहȣ 

कारणाने नकार ǐदãयास ǐकंवा िनयुƠीनतंर कोण×याहȣ कारणाèतव सदर पदावर काम 

करÖयास नकार ǐदãयास, ×याची सदर पदावरȣल िनवड रƧबातल होईल. 

22. पǐरपğक Đ. एमबीसी/6257 ǐद. 20.01.2020 सोबतÍया शासन िनण[यातील िनदȶशानुसार Ïया 

कम[चा-याचंी सवेा अिधसÉंय पदावर वग[ झालȣ आह े ǐकंवा Ĥèताǐवत आह ेअशा कम[चा-यांचे 

अज[ ǐवचारात घेतले जाणार नाहȣत. 

  (13) ǐवशेष सूचना :- 

1. पǐरपğक Đ.एमपीआर/9924 ǐद.01.03.2014 व Đ.एमपीआर/4859 ǐद.01.01.2015 अÛवये अज[ 

मागवून िनàनसवंगा[तील कम[चा-यांना िलǐपक सवंगा[त िनयुƠीकरȣता ǐद.11.04.2015 रोजी घेÖयात 

आलेलȣ खा×यांतग[त ऑनलाईन परȣ¢ा उƣीण[ झालेले, तसचे यापूवȸ दिेखल िनàनसवंगा[तून िलǐपक 

सवंगा[त िनयुƠीकरȣता घेÖयात आलेãया खा×यांतग[त पǐर¢ेत उƣीण[ झालेले तथाǐप, पदसÉंयेअभावी 

िलǐपक सवंगा[त िनवड न झालेãया कम[चा-यांनी या पǐरपğकाƮार े पुÛहा नåयान े अज[ कǾन Ĥèताǐवत 

ऑनलाईन परȣ¢ा उƣीण[ होण ेआवæयक आहे. 

अ) सदर पǐरपğक बृहÛमबंई महानगरपािलकेÍया  ftp://hr.mcgm.gov.in/Circular/GAD/ChPO/ 

MPR/2023  या सकेंतèथळावर उपलÞध आहे.   

आ) उमेदवाराची जात मागास Ĥवगा[त मोडत असãयास, मागास Ĥवगा[साठȤ आर¢णाचा फायदा 

घेÖयाकरȣता उमेदवाराने ×याÍया िनयुƠी ǐदनांकापासून सहा मǐहÛयांÍया आत जात वधैता Ĥमाणपğ 

सादर करणे आवæयक असãयाबाबतच ेĤित£ापğ िनयुÈ तीवेळेस सादर करणे आवæयक आह.े 

2.  परȣ¢ेÍया åयवèथापनामÚये काहȣ समèया उƫवãयास ×याचा पǐरणाम ऑनलाइन परȣ¢वेर ǐकंवा िनकालावर 

होÖयाची शÈयता नाकारता यणेार नाहȣ. अशा पǐरिèथतीमÚये परȣ¢से होणारा ǐवलबं, उमेदवारावंर होणारा 

पǐरणाम, तसचे उमेदवारांना पुÛहा परȣ¢ा दÖेयास लागू नये यासह सव[ बाबीचं ेिनराकरण करÖयाचा सव[तोपरȣ  

ĤयƤ परȣ¢ा आयोिजत करणा-या सèंथेƮारा करÖयात येईल. तथाǐप, अशा पǐरिèथतीमÚय े ज े उमेदवार 

सहकाय[ करÖयास इÍछुक नसतील अशा उमेदवारांना भरती ĤǐĐयेमधून पुण[त: वगळÖयात येईल.  

अ) भरती ĤǐĐयेशी सबंिंधत सव[ बाबीबंाबत महानगरपािलकेचा िनण[य हा अिंतम राहȣल. तसेच तो सव[  

    उमेदवारांना बधंनकारक राहȣल. याबाबत केãया जाणा-या ǐवचारणा व पğåयवहार  ǐवचारात घतेला  

    जाणार नाहȣ.                                        

ब) ऑनलाईन व लेखी परȣ¢ेदरàयान परȣ¢ा कɅ ġांची ¢मता कमी असãयास ǐकंवा काहȣ तांिğक समèया   



    िनमा[ण झाãयास एकापे¢ा जाèत सğामÚये परȣ¢ा  घतेãया जातील.क)  

     क)  िनवड ĤǐĐयेÍया कोण×याहȣ टÜयावर उमेदवाराने चकुȧची माǐहती ǐदलȣ ǐकंवा भरती ĤǐĐयेचे उãलघंन  

         केãयाची बाब िनदश[नास आãयास ×याला/ितला िनवड ĤǐĐये दरàयान अपाğ ठरǐवÖयात येऊन  

         भǐवçयात सèंथेÍया कोण×याहȣ भरती ĤǐĐयेस उपिèथत राहÖयाची  परवानगी ǐदलȣ जाणार नाहȣ.  

         तसचे सदर बाब भरती ĤǐĐयेनतंर िनदश[नास आãयास पुव[ल¢ी Ĥभावाने उमेदवारास अपाğ  

         ठरǐवÖयात येईल.   

  उपरोƠ पǐरपğकाचे सपंुण[ अवलोकन कǽन उमेदवारांनी  पुढȣल िलकं उघडून अज[ भरÖयाची 

ĤǐĐया पुण[ करावी.  https://ibpsonline.ibps.in/bmceaapr23/   

िनàनसवंगा[तून िनवडपÚ दतीने 'काय[कारȣ सहाáयक' या पदाची  खा×यांतग[त ऑनलाईन परȣ¢ा जूलै/ऑगèट 2023 मÚये 

घेÖयाच ेआयोिजत केले आहे.  तथाǐप, Ĥ×य¢ परȣ¢ेचा ǐदनांक, èथळ आिण åयवèथा इ×यादȣ बाबी यथावकाश कळǐवÖयात 

येतील. 

 

         सहȣ/-08.03.2023                       सहȣ/-15.03.2023                 सहȣ/-15.03.2023 

सह Ĥमुख कम[चारȣ अिधकारȣ (आè था.)       Ĥमुख कम[चारȣ अिधकारȣ      सह आयुƠ (सामाÛ य Ĥशासन)            

 

     सहȣ/-17.03.2023                                 सहȣ/-20.03.2023 

  अितǐरƠ आयƠु (शहर)      मान.महानगरपािलका आयुƠ     

 

Ĥत : ….............................................................  यांना माǐहतीकरȣता व पुढȣल काय[वाहȣकरȣता 

अĒेǐषत. 

            सहȣ/- 24.05.2023 

      Ĥमुख कम[चारȣ अिधकारȣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HOW TO APPLY 
(Guidelines for applying online on service provider' portal) 

DETAILED GUIDELINES / PROCEDURES FOR  :-  

A. APPLICATION REGISTRATION 
 

B. PAYMENT OF FEES 
 

C. DOCUMENT SCAN AND UPLOAD  
 
 

 
Candidates can apply ONLINE only from 27.05.2023 to 16.06.2023 and no other mode of application will 
be accepted. 
  
IMPORTANT POINTS TO BE NOTED BEFORE REGISTRATION  
 
Before applying online, candidates should  – 
 

(i)  scan their :   

  - Photograph  (4.5cm × 3.5cm) 

 - signature (with black ink) 

 - Left thumb impression (on white paper with black or blue ink) 

 - A hand written declaration (on a white paper with black ink) (text given below) 

  Ensuring that the all these scanned documents adhere to the required specifications as 

  given in Point (C) given below in the guidelines. 

 

(ii)  Signature in CAPITAL LETTERS will NOT be accepted. 

 

(iii) The left thumb impression should be properly scanned and not smudged. (If a candidate is not 

 having left thumb, he/she may use his/her right thumb for applying.) 

 
(iv) The text for the hand written declaration is as follows –  
 “ I, _____(Name of the candidate), hereby declare that all the information submitted by me in the 

 application form is correct, true and valid. I will present the supporting documents as and when 

 required.” 

 

(v)  The above mentioned hand written declaration has to be in the candidate’s hand writing and in 

 English only. It it is written and uploaded be anybody else or in any other language, the 

 application will be considered as invalid. (In case of Visually Impaired candidates who cannot write 

 may get the text of declaration typed and put their left thumb impression below the typed declaration  

 and upload the document as per specifications.) 

 

(vi)  Keep the necessary details/documents ready to make Online Payment of the requisite application 

 fee/ intimation charges.  

 



(vii) Have a valid personal email ID and mobile no., which should be kept active till the completion of 

 this Recruitment Process. BMC may send intimation to download call letters for the Interview 

 etc. through the registered e-mail ID. In case a candidate does not have a valid personal e-mail 

 ID, he/she should create his/her new e-mail ID and mobile no. before applying on-line and must 

 maintain that email account and mobile number.   

 
 

EXAMINATION FEES (NON REFUNDABLE) PAYMENT OF FEE ONLINE: 27.05.2023 to 16.06.2023. 

 Bank Transaction charges for Online Payment of examination fees will have to be borne by the  

 candidate.  

 
 
A.   Application Registration 
1. Candidates to go to the BMC’S website - Click on the option “ Apply Online" which will open a new 
 screen. 
 
2. To register application, choose the tab "Click here for New Registration" and enter Name, Contact 
 details and Email-id. A Provisional Registration Number and Password will be generated by the system 
 and displayed on the screen. Candidate should note down the Provisional Registration Number and 
 Password. An Email & SMS indicating the Provisional Registration number and Password will also be 
 sent. They can reopen the saved data using Provisional registration number and password and edit the 
 particulars, if needed.  
 
3. In case the candidate is unable to complete the application form in one go, he / she can save the data 
 already entered by choosing "SAVE AND NEXT" tab. Prior to submission of the online application 
 candidates are advised to use the "SAVE AND NEXT" facility to verify the details in the online 
 application form and modify the same if required. Visually Impaired candidates should fill the 
 application form carefully and verify/ get the details verified to ensure that the same are correct prior to 
 final submission. 
 
4. Candidates are advised to carefully fill and verify the details filled in the online application themselves 
 as no change will be possible/ entertained after clicking the COMPLETE REGISTRATION BUTTON. 
 
5. The Name of the candidate or his /her Father/ Husband etc. should be spelt correctly in the application 
 as it appears in the Certificates/ Mark sheets/Identity proof. Any change/alteration found may 
 disqualify the candidature. 
 
6. Validate your details and Save your application by clicking the 'Validate your details' and 'Save & 
 Next' button. 
 
7. Candidates can proceed to upload Photo & Signature as per the specifications given in the Guidelines 
 for Scanning and Upload of Photograph and Signature detailed under Point (C).  
 
8. Candidates can proceed to fill other details of the Application Form. 
 
9. Click on the Preview Tab to preview and verify the entire application form before COMPLETE 
 REGISTRATION. 
 
 
 
10. Modify details, if required, and click on 'COMPLETE REGISTRATION' ONLY’ after verifying and 
 ensuring that the photograph, signature uploaded and other details filled by you are correct. 
 
11. Click on 'Payment' Tab and proceed for payment. 
 
12.  Click on 'Submit' button.  



 
B.   Payment of Fees 
 
 Candidates to make payment of Examination Fees through ONLINE Mode only.   
 
1. The application form is integrated with the payment gateway and the payment process can be 
 completed by following the instructions. 
 
2. The payment can be made by using Debit Cards (RuPay/Visa/MasterCard/Maestro), Credit Cards, 
 Internet Banking, IMPS, Cash Cards/ Mobile Wallets. 
 
3. After submitting your payment information in the online application form, PLEASE WAIT FOR THE 
 INTIMATION FROM THE SERVER. DO NOT PRESS BACK OR REFRESH BUTTON IN ORDER 
 TO AVOID DOUBLE CHARGE. 
 
4. On successful completion of the transaction, an e-Receipt will be generated. 
 
5. Non-generation of 'E-Receipt' indicates PAYMENT FAILURE. On failure of payment, Candidates are 
 advised to login again using their Provisional Registration Number and Password and repeat the 
 process of payment.  
 
6. Candidates are required to take a printout of the e-Receipt and online Application Form containing fee 
 details. Please note that if the same cannot be generated, online transaction may not have been 
 successful. 
 
7. For Credit Card users: All charges are listed in Indian Rupee. If you use a non-Indian credit card, your 
 bank will convert to your local currency based on prevailing exchange rates. 
 
8. To ensure the security of your data, please close the browser window once your transaction is 
 completed. 
 
9.  There is facility to print application form containing fee details after payment of fees. 
 
Please note that all the particulars mentioned in the online application including Name of the Candidate, 

Category, Date of Birth, Address, Mobile Number, Email ID, venue of interview etc. will be considered as 

final and no change/modifications will be allowed after submission of the online application form. 

Candidates are hence advised to fill in the online application form with the utmost care as no 

correspondence regarding change of details will be entertained. BMC will not be held responsible for any 

consequences arising out of furnishing of incorrect and incomplete details in the application or omission 

to provide the required details in the application form.  

An email/ SMS intimation with the Registration Number and Password generated on successful 

registration of the application will be sent to the candidate’s email ID/ Mobile Number specified in the 

online application form as a system generated acknowledgement. If candidates do not receive the email 

and SMS intimations at the email ID/ Mobile number specified by them, they may consider that their 

online application has not been successfully registered.  

An online application which is incomplete in any respect such as without proper passport size photograph 

& signature uploaded in the online application form/ unsuccessful fee /intimation charges payment will 

not be considered as valid.  

Candidates are advised in their own interest to apply on-line much before the closing date and not to wait 

till the last date for depositing the fee / intimation charges to avoid the possibility of disconnection/ 

inability/ failure to log on to the official BMC website on account of heavy load on internet/website jam.  



BMC does not assume any responsibility for the candidates not being able to submit their applications 

within the last date on account of the aforesaid reasons or for any other reason beyond the control of the 

BMC.  

Please note that the above procedure is the only valid procedure for submitting application. No other 

mode of application or incomplete steps would be accepted and such applications would be rejected.  

Any information submitted by an applicant in his/ her application shall be binding on the candidate 

personally and he/she shall be liable for prosecution/ civil consequences in case the information/ details 

furnished by him/ her are found to be false at a later stage. 

 
C.   Guidelines for scanning and Upload of Documents 
Before applying online a candidate will be required to have a scanned (digital) image of his/her photograph, 

signature, left thumb impression and the hand written declaration  as per the specifications given below. 

Photograph Image (4.5cm X 3.5cm):  
 Photograph must be a recent passport style colour picture.  

 Make sure that the picture is in colour, taken against a light-coloured, preferably white, background.  

 Look straight at the camera with a relaxed face 

 If the picture is taken on a sunny day, have the sun behind you, or place yourself in the shade, so that 
you are not squinting and there are no harsh shadows.  

 If you have to use flash, ensure there's no "red-eye".  

 If you wear glasses make sure that there are no reflections and your eyes can be clearly seen.  

 Caps, hats and dark glasses are not acceptable. Religious headwear is allowed but it must not cover 
your face.  

 Dimensions 200 x 230 pixels (preferred).   

 Size of file should be between 20 kb–50 kb.  

 Ensure that the size of the scanned image is not more than 50kb. If the size of the file is more than 50 
kb, then adjust the settings of the scanner such as the DPI resolution, no. of colours etc., during the 
process of scanning. 

Signature, left thumb impression and hand-written declaration Image:   
 

 The applicant has to sign on white paper with Black Ink pen.  
o Dimensions 140 x 60 pixels (preferred)  

o Size of file should be between 10kb – 20kb.Ensure that the size of the scanned 
image is not more than 20kb  

 The applicant has to put his left thumb impression on a white paper with black or blue 
ink. 

o File type: jpg / jpeg 
o Dimensions: 240 x 240 pixels in 200 DPI (Preferred for required quality)       

i.e 3 cm * 3 cm (Width * Height)  
o File Size: 20 KB – 50 KB 

 The applicant has to write the declaration in English clearly on a white paper with black 
ink. 

o File type: jpg / jpeg 
o Dimensions: 800 x 400 pixels in 200 DPI (Preferred for required quality)       

i.e 10 cm * 5 cm (Width * Height) 
o File Size: 50 KB – 100 KB 

 The signature, left thumb impression and the hand written declaration should be of the 
applicant and not by any other person.  



 If the Applicant’s signature on the attendance sheet or Call letter, signed at the time of 
the examination, does not match the signature uploaded, the applicant will be 
disqualified.    

 Signature / Hand written declaration in CAPITAL LETTERS shall NOT be accepted. 
 

Scanning the documents: 
o Set the scanner resolution to a minimum of 200 dpi (dots per inch)  
o Set Colour to True Colour 
o File Size as specified above  
o Crop the image in the scanner to the edge of the photograph/signature/ left thumb 

impression / hand written declaration, then use the upload editor to crop the image to 
the final size (as specified above).  

o The image file should be JPG or JPEG format. An example file name is: image01.jpg or 
image01.jpeg. Image dimensions can be checked by listing the folder files or moving 
the mouse over the file image icon. 

o Candidates using MS Windows/MSOffice can easily obtain documents in .jpeg format 
by using MS Paint or MSOffice Picture Manager.  Scanned  documents    in  any  
format  can  be  saved  in .jpg / .jpeg format  by  using  ‘Save  As’  option  in  the  File  
menu. Size can be adjusted   by using crop and then resize option. 

 

Procedure for uploading the documents: 

o While filling in the Online Application Form the candidate will be provided with separate  
links  for  uploading  Photograph, signature, left  thumb  impression  and  hand written 
declaration   

o Click  on  the  respective  link  “Upload Photograph / signature / Upload  left  thumb  
impression  /  hand  written declaration”   

o Browse and Select the location where the Scanned Photograph / signature / left thumb 

impression / hand written declaration file has been saved.   

o Select the file by clicking on it   

o Click the ‘Open/Upload’  

o If the file size and format are not as prescribed, an error message will be displayed. 

o Preview of the uploaded image will help to see the quality of the image. In case of 

unclear / smudged, the same may be re-uploaded to the expected clarity /quality.   

 
Your Online Application will not be registered unless you upload your Photograph, signature, left 
thumb impression and hand written declaration as specified. 

Note: 
(1) In case the face in the photograph or signature or left thumb impression or the hand 

written declaration is unclear / smudged the candidate’s application may be rejected.   
(2) After uploading the Photograph / signature / left thumb impression / hand written 

declaration in the online application form candidates should check that the images are 
clear and have been uploaded correctly. In case the photograph or signature or left 
thumb impression or the hand written declaration is not prominently visible, the 
candidate may edit his/ her application and re-upload his/ her photograph or signature 
or left thumb impression or the hand written declaration, prior to submitting the form.   

(3) Candidate should also ensure that photo is uploaded at the place of photo and 
signature at the place of signature. If photo in place of photo and signature in place of 
signature is not uploaded properly, candidate will not be allowed to appear for the 
exam. 

(4) Candidate must ensure that Photo to be uploaded is of required size and the face 
should be clearly visible. 



(5) If the photo is not uploaded at the place of Photo Admission for Examination will be 
rejected/denied. Candidate him/herself will be responsible for the same. 

(6) Candidates should ensure that the signature uploaded is clearly visible 
(7) After registering online candidates are advised to take a printout of their system 

generated online application forms.  
 

Procedure for uploading the documents  

• While filling in the Online Application Form the candidate will be provided with separate  links  for  
uploading  left  thumb  impression  and  hand written declaration   

• Click  on  the  respective  link  “Upload  left  thumb  impression  /  hand  written declaration”   

• Browse and Select the location where the Scanned left thumb impression / hand written declaration file has 

been saved.   

• Select the file by clicking on it   

• Click the ‘Open/Upload’ button  Your  Online  Application  will  not  be  registered  unless  you  upload  

your  Left  thumb impression and hand written declaration as specified.  

• If the file size and format are not as prescribed, an error message will be displayed. 

• Preview of the uploaded image will help to see the quality of the image. In case of unclear / smudged, the 

same may be re-uploaded to the expected clarity /quality.   

Note:  

(1) In case the left thumb impression or the hand written declaration is unclear / smudged the candidate’s 

application may be rejected.   

(2) After  uploading  the  left  thumb  impression  /  hand  written  declaration  in  the online  application  form  

candidates  should  check  that  the  images  are  clear  and  have  been  uploaded correctly. In case the left 

thumb impression or the hand written declaration is not prominently visible, the candidate may edit his/ her 

application and re-upload his/ her thumb impression / hand written declaration, prior to submitting the form.   

(3) After  registering  online  candidates  are  advised  to take  a  printout  of  their  system  generated  online 

application forms. 

 
.ACTION AGAINST CANDIDATES FOUND GUILTY OF MISCONDUCT/ USE OF UNFAIR MEANS 
 
Candidates are advised in their own interest that they should not furnish any particulars that are false, 
tampered with or fabricated and should not suppress any material information while submitting online 
application. At the time of examination, interview or in a subsequent selection procedure, if a candidate is (or 
has been ) found guilty of –   
 
(i)  Using unfair means or   
(ii)  Impersonating or procuring impersonation by any person or   
(iii)  misbehaving in the examination/ interview hall or disclosing, publishing, reproducing, transmitting, 

storing or   facilitating transmission and storage of contents of the test(s) or any information therein 
in whole or part thereof in any form or by  any means, verbal or written, electronically or 
mechanically for any purpose or   

(iv)  Resorting to any irregular or improper means in connection with his/ her candidature or  
(v)  Obtaining support for his/ her candidature by unfair means, or   
(vi)  Carrying mobile phones or similar electronic devices of communication in the examination/ 
 interview hall,  such a candidate may, in addition to rendering himself/ herself liable to criminal 
 prosecution, be liable :  
               (a) To be disqualified from the examination for which he/ she is a candidate   
               (b) To be debarred either permanently or for a specified period from any examination conducted by 
        BMC 


